1. Aanwezig

Geleding Naam

Leerkracht Sandra van Kesteren

Leerkracht Nick Monshouwer

Ouder Diana de Ronde

Ouder Rosemarijn Looije

Schoolleider Willemijn Rozenberg-van Keulen
Ouder Eefke Veldhuis

2. Jaarplan en vergaderrooster 2022-2023

Vergadering in principe 1x per 6 weken.

Datum Onderwerp Toelichting Opmerking
Fysie | 23 Arbo- en Ongewijzigd Instemming PO
k novembe | ontruimingsplan
r
Begroting met Uitleg en onderbouwing van de Advies
toelichting begroting.
Jaarrooster/studiedage | Er blijkt net te weinig lestijd om Informatief
n marge uren genoeg studiedagen te hebben. Dit
zal besproken worden met team en
ouders.
Fysie | 8 februari | Jaarrooster/studiedage | Verdere bespreken volgende keer | Instemming PO
k (verplaats | n marge uren mogelijk
t vanaf wijziging 2023-2024
eind
januari)
Werkdrukverlagende doorgeschoven P leidende rol
middelen
Schoolkalender doorgeschoven Instemming PO
2023/2024 incl.
jaarplanning
5 april Werkdrukverlagende
middelen




Schoolkalender

2023/2024 incl.

jaarplanning

Missie visie

Formatie Instemming P

op formatie

31 mei Formatie en Instemming P
Besloten | groepsverdeling op formatie
publiek Werkverdelingsplan Instemming PO
besloten | Teamontwikkeling en

professionalisering
publiek Concept schoolgids Instemming PO
publiek Schoolplan Informatief
Juni Evaluatie jaarplan Informatief
publiek
publiek Concept jaarplan Informatief
publiek Vervolg proces Informatief

schoolplan
publiek Afscheid ouderlid

3. Openbaar

Actiepunten vorige keer:
e Rosemarijn mailt de denktank over de MR-vacature — gedaan en resultaat (Eefke)

e Sandra neemt contact op met de kleutergroepen over de MR-vacature — niet
gedaan, want niet nodig.
e De feedback van wordt verwerkt en het werkverdelingsplan wordt gestuurd -
gedaan
e Nick neemt het voortouw in het maken van de infographic (volgend schooljaar)

e Volgend schooljaar op de website zetten in welke groep er plek is
Terugblik communicatie formatie en groepsverdeling.
Hoe is dit verlopen? Wat zijn reacties van ouders?

e Weinig, geen reacties op formatie

e Wel wat zorgen over sulplab

kleuterklassen)? Nee dat hebben ze niet.

= Structuur en invulling worden begin volgend jaar gecommuniceerd
e Hebben ouders een keuze in welke klas hun kind komt (vnml. Punt in

Stand van zaken schoolgids

e Schoolgids ligt bij bestuur voor akkoord.
=  Rosemarijn gooit het door Adobe
= Nick maakt infographic




e Evaluatie jaarplan 2022-2023
Didactische vaardigheden: Op didactische vaardigheden zal diegene die
klassenbezoeken heeft gedaan voor EDI zal komend jaar ook aansluiten.
Goed leesonderwijs:

Voortgezet technisch lezen nieuwe geintegreerde methode Atlantis (Atlantis

voortgezet lezen | Uitgeverij Delubas). Keuze hiervoor is weloverwogen genomen

door schoolbezoeken en leerdoelen door leerteam en leesexpert.

Wereldoriéntatie en internationalisering:

De methode Blink is aangeschaft voor komend jaar. Blink Wereld | Methode
Wereldoriéntatie basisonderwijs
AIS, wat kunnen we in verbinding doen? Op laagdrempelige manier proberen we
zoveel mogelijk verbinding te vinden. Bijv. Morgen kennismaking op school, groep 7
helpt. Samen volgend jaar sommige gezamenlijke feesten.
=  Mogelijkheid om mee te kijken in de klas, zeker voor de
onderbouwdocenten.

Sociaal veilige school:

Opmerking: Ook voor buitenschoolse activiteiten meenemen

HGW- en zicht op ontwikkeling:

Nieuwe IB-ers zijn goed ingedraaid. Volgend jaar weer wijzigingen, maar groot
vertrouwen.

Ook kijken naar grenzen van kunnen. Dit jaar 13 verwijzingen

Doelmatig en planmatig werken aan leeropbrengsten. Leeruniek draagt echt bij, je
maakt voor elke leerling punten inzichtelijk. home - Leeruniek

e Jaarplan 2023-2024, activiteitenkalender en teamscholing/ontwikkeling

Schoolplan afronden lukt niet dit jaar. Doordat dit met schoolplan.nl ingevuld
kan worden, kan er goede link met jaarplan gemaakt worden.

HGW- en zicht op ontwikkeling: Extra aandacht voor waarnemen en begrijpen
Sociaal veilige school: Zien in de klas’ is een programma zienindeklas.nl,
observatie- en signaleringssysteem Kindbegrip Kindbegrip | hét systeem voor
sociaal-emotioneel leren | ParnasSys. Consequent zijn, dus ook ingrijpen als het
niet uitkomt. De eenduidige gedragsaanpak en oudergesprekken en
klassenmanagement is nog net niet op orde.

Sportieve pedagoog met Skillz united

Goed taalonderwijs: Focus op woordenschat, voortgezet en begrijpend lezen
Rekenen: SemSom (Semsom - voorbereidend en aanvankelijk rekenen |
Uitgeverij Zwijsen) meer focus op bewegend leren en minder abstract dan
getal en ruimte. Daardoor betere aansluiting op het jonge kind en daarna
vervolg op getal en ruimte

Wereldorientatie: Implementatie Blink groep 4 t/m 8
Kunst en cultuureducatie: Bredere inzet verschillende soorten
cultuureducatie. Drama, muziek, kunst


https://delubas.nl/methodes/atlantis
https://delubas.nl/methodes/atlantis
https://blink.nl/blink-wereld/
https://blink.nl/blink-wereld/
https://leeruniek.nl/
https://zienindeklas.nl/
https://www.parnassys.nl/oplossingen/ontwikkeling/kindbegrip
https://www.parnassys.nl/oplossingen/ontwikkeling/kindbegrip
https://www.zwijsen.nl/lesmethodes/semsom/
https://www.zwijsen.nl/lesmethodes/semsom/

e Andere aandachtspunten: WNT wordt nog over nagedacht, aandacht voor
ICT, gezonde voeding en roken bij het hek.
e Afronding- en start schooljaar
= 21ste feestelijke opening
= Schoolplan gereed voor herfstvakantie

WVTTK:

e Terugkoppeling denktank
e Behoefte aan activiteiten om te verbinden met kinderen/ouders internationale
school --> Voor bovenbouw gezamenlijke startactiviteit

e Terugkoppeling ouders activiteiten

e 19 reacties — misschien na elke activiteit? Wordt dat niet teveel? Misschien
koppeling aan afsluitende activiteitcommunicatie.
e Betere communicatie, niet teveel. Volledige communicatie.
e Afscheid Rosemarijn
e Voorzitterschap wordt volgende keer over gesproken.

e LES Café 5 juli, wie gaat? (Nieuwbouw langs eem en spoor -
https://www.amersfoort.nl/langs-eem-en-spoor#les-cafs-en-andere-
gesprekken--5399 )

o Kinderen nieuwbouw als belangrijk punt. Hoe gaat het straks passen in de

nieuwe schoolgebouwen als er geen rekening met groei mag worden gehouden.
Actiepunten:

e Nick neemt het voortouw in het maken van de infographic (volgend schooljaar)
e Op de website zetten in welke groep er plek is

Niet openbaar:

Nieuwbouw: Anker gaat als eerste bouwen
- 2026 gaat hem niet worden
Geeft extra uitdagingen met internationale school
o Ditstaat hoog op de agenda, want leerlingenaantal is hoog
o Mogelijk over 2 jaar toch naar Vathorst
Terugkoppeling ouders activiteiten
o Eris gecommuniceerd met voorzitter OR, maar niet doorgezet naar OR. Hierdoor

onrust met OR.
o Nick maakt overzicht alle antwoorden enquete, die hij terugkoppelt aan Marga en in
Teamsmap zit.


https://www.amersfoort.nl/langs-eem-en-spoor#les-cafs-en-andere-gesprekken--5399
https://www.amersfoort.nl/langs-eem-en-spoor#les-cafs-en-andere-gesprekken--5399

